REPUBLICA MOLDOVA

Consiliul Raional Soroca

DOSAR nr. - -7

Documente privind justificarea adoptarii Deciziei Consiliului Raional Soroca
,,Cu privire la numirea in functie de administrator al Intreprinderii Municipale
,,Hoterm-Servicii”
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Stimate domnule Presedinte,

Serviciul Resurse Umane din cadrul Aparatului Presedintelui Raionului, roaga sa
fie inclus proiectul deciziei in ordinea de zi a sedintei Consiliului Raional Soroca cu
urmatoare intrebare:

,,Cu privire la numirea in functie de administrator al Intreprinderii Municipale
,,Hoterm-Servicii”

Cu respect,
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] 1 fppllecess Luiza Caraus,
Sef al Serviciului Resurse Umane

Dlui Veaceslav Rusnac,
Presedinte al Raionului Soroca
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Iurie Tanase, vicepresedinte al raionului Soroca

/! Svetlana Paunescu, vicepresedinte al raionului Soroca

Avizat: /7 Zabrian Stela, secretarul Consiliului raional Soroca




Consiliul Raional Soroca
Aparatul Presedintelui Raionului Soroca
Serviciul Resurse Umane

Nota informativa
Nr. 40-p 26 octombrie 2021

la proiectul de decizie
,,Cu privire la numirea in functie de administrator al Intreprinderii Municipale ,,Hoterm-Servicii”

1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului:
Serviciul Resurse Umane din cadrul Aparatului Presedintelui Raionului Soroca.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului:

Proiectul deciziei ,,Cu privire la numirea in functie de administrator al Intreprinderii
Municipale ,,Hoterm-Servicii” a fost elaborat in baza art.43 alin.(1) lit.n), din Legea nr.436/2006
privind administratia publica locald, cu modificarile ulterioare, art.54 alin.(2), art.55 alin.(1) lit.i)
si art.258-260 din Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, cu modificarile ulterioare:
»Contractul individual de muncd poate fi incheiat i pe o perioadd determinatd, ce nu depdseste
5 ani, in conditiile previzute de prezentul cod...lit.i) cu conducdtorii unititilor, adjunctii lor si
contabilii-sefi ai unitdtilor”, procesul-verbal al sedintei Comisiei de concurs de ocupare a
functiilor vacante de conducator/administrator al institutiilor publice/intreprinderilor municipale,
fondate de catre consiliul raional (functia vacantd — administrator al Intreprinderii Municipale
..Hoterm-Servicii”) nr.2 din data 26.10.2021, art..7 alin.(4) si art.9 alin.(4) din Legea nr.246/2017
cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, cu modificarile ulterioare.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene
Nu este necesitate.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi:

Proiectul de decizie ,,Cu privire la numirea in functie de administrator al Intreprinderii
Municipale ,,Hoterm-Servicii” a fost elaborat in legaturd ca functia de administrator a devenit
vacantd si procesului-verbal al sedintei Comisiei de concurs de ocupare a functiilor vacante de
conducéitor/administrator al institutiilor publice/intreprinderilor municipale, fondate de cétre
consiliul raional (functia vacanti — administrator al Intreprinderii Municipale ,,Hoterm-Servicii”)
nr.2 din data 26.10.2021, in care se mentioneazd, cd dl Vladimir Ceban este invingitor al
concursului.



5. Fundamentarea economico-financiara:

Implementarea proiectului de decizie ,,Cu privire la numirea in functie de administrator al
Intreprinderii Municipale ,,Hoterm-Servicii” nu va suporta cheltuieli suplimentare din bugetul
raionului.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare:
Proiectul se incorporeazd in sistemul actelor normative si nu necesitd abrogarea altor
decizii ale Consiliului raional.

7. Avizarea si consultarea publici a proiectului:

In baza celor expuse si in conformitate cu art. 32 si art.37 din Legea nr. 100/2017 cu
privire la actele normative, proiectul deciziei ,,Cu privire la numirea in functie de administrator al
Intreprinderii Municipale ,,Hoterm-Servicii”, structura si continutul actului corespund normelor de
tehnica legislativa.

Proiectul dat este propus spre examinare si avizare comisiilor de specialitate, apoi inaintat
la sedinta Consilliului Raional.

in scopul respectirii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul
decizional proiectul de decizie dat a fost plasat pe pagina web a Consiliului Raional Soroca
www.soroca.md.

In contextul celor expuse mai sus si in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,

propun spre aprobare proiectul de ,,Cu privire la numirea in functie de administrator al
intreprinderii Municipale ,,Hoterm-Servicii”.

8. Constatarile expertizei anticoruptie:
Proiectul de decizie corespunde normelor juridice si exclude orice element care ar favoriza
coruptia.

9. Constatarile expertizei de compatibilitate
Nu este necesitate.

10. Constatarile expertizei juridice
Proiectul de decizie respectiv corespunde prevederilor legislatiei in vigoare.

11. Constatirile altor expertize
Nu este necesitate.
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5, [H ' Caraus Luiza,
Sefal Serviciului Resurse Umane



